
2024年部门整体绩效目标表
部门（单
位）名称

仙桃市人民代表大会常务委员会办公室

填报人 陈黎明 联系电话 13886980574

（一）负责协助市人大常委会处理日常工作；（二）负责市人大常委会机关的人事、行政
、宣传、财务、档案、后勤保障及安全保卫等工作；（三）负责人民代表大会制度和民主
法制建设的研究工作；（四）负责全市人大系统法律和业务培训工作（四）负责做好市人
民代表大会会议、市人大常委会会议、主任会议的筹备和会务工作；（五）负责做好市人
大常委会听取社会建设、监察和司法、财政经济和预算、城建和环境资源保护、农业农村
、教科文卫、代表履职等专项工作报告的各项工作，并协助做好开展各项调查研究、视察
、检查等工作；（六）负责承办上级人大交办的各项工作；（七）负责协助市选举委员会

部门职能概
述

做好市人民代表大会的换届选举工作，（八）负责镇人民代表大会换届选举的指导工作；
（九）负责做好来信来访处理、老干部服务、规范性文件备案审查；（十）负责承办市委
、市人大常委会党组、市人大常委会机关党组交办的中心工作和其他事项。

紧扣中心大局，实施精准有效监督；维护宪法法律，推进民主法治建设；突出科学规范，
履行决定任免职能；聚焦履职为民，充分发挥代表作用；强化政治引领，从严抓好自身建
设

年度工作任
务

。

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，认真贯彻落实党的二十大精神、习近平总
书记视察湖北重要讲话精神和人大工作重要论述精神，紧紧围绕全市工作大局，依法行权
履职，主动担当作为，圆满完成年度工作目标任务，为推动全面建设社会主义现代化强市
做出积极贡献

长期工作目
标 ： ( 截 止
2025年)

。

一级指

长期绩
效指标

标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据 指标分类

公用经费
控

运行
成本
8%

制
公用经费控制

率
上年经费控制情

≤100%
况

基本型

在职人员
控制

在职人员控制
率

编办文件及工资
≤100%

表
基本型

会议费控制
项目支出
成本控制

率 ≤0% 上年财务资料 基本型

“三公”经费
≤0

变动率
% 上年财务资料 基本型

中长期规划相
符

战略管

管理
效率
22%

理
性

相符 中长期规划 基本型

工作计划健全
性

明确、具体、
可操作

工作计划 基本型

预算编制科学

预算编制

性
真实、完整、

准确
预算申报表 基本型

预算编制合理
性

较为合理 预算编制指南 基本型

依据充分、符
合规定，经过
可行性论

立项规范性
证

单位制度 创新型

预算调整率

长期绩
效指标

管理
效率
22%

≤0% 上年执行情况 基本型

预算执行

预算执行

率 ≥90% 上年执行情况 基本型

结转结余率 0 上年执行情况 基本型
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长期绩
效指标

管理
效率
22%

预算执行
政府采购执行

率
≥90% 政府采购制度 基本型

非税收入预算
完成率

≥100% 上年完成情况 基本型

绩效管理

事前绩效评估
完成率

100% 绩效管理制度 基本型

绩效目标合理
性

基本合理 绩效管理制度 基本型

绩效监控开展
率

及时，有效 绩效管理制度 基本型

绩效评价覆盖
率

100% 绩效管理制度 基本型

评价结果应用
率

100% 绩效管理制度 基本型

资产管理

资产管理制度
健全性

制度健全，得
到有效执行

资产管理制度 基本型

资产管理规范
性

管理规范 资产管理制度 基本型

财务管理

财务管理制度
健全性

制度健全 财务管理制度 基本型

会计核算规范
性

合规、真实、
准确、完整

财务管理制度 基本型

资金使用合规
性

资金使用合
规，无挪用情

况

财务管理制度 基本型

履职
效能
42%

保障各类
会议正常
召开

人代会 ≥1次 工作计划 基本型

常委会会议 ≥6次 工作计划 基本型

主任会议 ≥10次 工作计划 基本型

听取和审
议市政府
及相关部
门情况汇

报

听取汇报 ≥30次 工作计划 基本型

提出审议意见 ≥30条 工作计划 创新型

发挥代表
作用开展
代表活动

开展执法检查 ≥3次 工作计划 基本型

开展视察、调
研

≥10次 工作计划 基本型

列席常委会会
议

≥50人 工作计划 基本型

履行决定
任免职能

依法作出重大
事项决议决定

≥3项 工作计划 基本型

任免地方国家
机关工作人员

≥60人 工作计划 基本型

长期绩
效指标

履职
效能
42%

代表建议
办理

建议办结率 ≥90% 工作计划 创新型

实际完成
情况

实际完成率 ≥90% 工作计划 基本型

社会
效应
18%

经济效益
推进经济高质

量发展

加强经济运行
和营商环境监

督

工作计划 基本型
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社会
效应
18

长期绩
效指标

%

推动民生持续
改

社会效益
善

加强民生领域
监督

工作计划 基本型

加强生态文明
建

生态效益
设

加强生态环境
监督

工作计划 创新型

服务体制改革
成体制机制

改

可持续
发展能
力
6%

革

效
成效显著 准备出台的文件 基本型

行政管理体制
改革成效

成效显著 准备出台的文件 基本型

业务学习与培
训完成

人才支撑

率
≥90% 学习培训计划 基本型

干部队伍体系
建设规划情况

成效显著 学习培训计划 基本型

高学历、高层
次人才储备率

招聘学习培训计
成效显著

划
基本型

信息化建设成
效明显，工作
效率提

信息化建设情
科技支撑

况
升

本年建设计划 创新型

服务对象
满意满意度

4%

度
服务对象满意

度
≥95% 上年评议结果 基本型

联系部门
满意度

联系部门满意
度

≥95% 上年评议结果 基本型

保证市人民代表大会会议、市人大常委会会议及主任会议圆满完成。紧扣中心大局，实施
精准有效监督，听取和审议市政府及相关部门情况汇报。聚焦履职为民，充分发挥代表作
用，组织视察检查、调研、专题询问、座谈等多种形式代表活动。突出科学规范，履行

年度目标：
决

定任免职能。

一级指

年度绩效指
标

标 二级指标
预期当年实现

三级指标
值

指标值确定依据 指标分类

公用经费
控

运行
成本
8%

制
公用经费控制

率
上年经费控制情

≤100%
况

基本型

在职人员
控制

在职人员控制
率

编办文件及工资
≤100%

表
基本型

会议费控制
项目支出
成本控制

率 ≤0% 上年财务资料 基本型

“三公”经费
≤0

变动率
% 上年财务资料 基本型

中长期规划相
符

战略管

管理
效率
22%

理
性

相符 中长期规划 基本型

工作计划健全
性

明确、具体、
可操作

工作计划 基本型

预算编制科学

预算编制
性

真实、完整、
准确

预算申报表 基本型

预算编制合理
性

较为合理

年度绩效指
标

管理
效率
22%

预算编制指南 基本型

依据充分、符
合规定，经过
可行性论

立项规范

预算编制

性

证

单位制度 创新型

预算调整率 ≤0% 上年执行情况 基本型

预算执行

预算执行

率 ≥90% 上年执行情况 基本型

结转结余率 0 上年执行情况 基本型
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年度绩效指
标

管理
效率
22%

预算执行
政府采购执行

率
≥90% 政府采购制度 基本型

非税收入预算
完成率

≥100% 上年完成情况 基本型

绩效管理

事前绩效评估
完成率

100% 绩效管理制度 基本型

绩效目标合理
性

基本合理 绩效管理制度 基本型

绩效监控开展
率

及时，有效 绩效管理制度 基本型

绩效评价覆盖
率

100% 绩效管理制度 基本型

评价结果应用
率

100% 绩效管理制度 基本型

资产管理

资产管理制度
健全性

制度健全，得
到有效执行

资产管理制度 基本型

资产管理规范
性

管理规范 资产管理制度 基本型

财务管理

财务管理制度
健全性

制度健全 财务管理制度 基本型

会计核算规范
性

合规、真实、
准确、完整

财务管理制度 基本型

资金使用合规
性

资金使用合
规，无挪用情

况

财务管理制度 基本型

履职
效能
42%

保障各类
会议正常
召开

人代会 1次 工作计划 基本型

常委会会议 6次 工作计划 基本型

主任会议 ≥12次 工作计划 基本型

听取和审
议市政府
及相关部
门情况汇

报

听取汇报 ≥20次 工作计划 基本型

提出审议意见 ≥30条 工作计划 创新型

发挥代表
作用开展
代表活动

开展执法检查 ≥6次 工作计划 基本型

开展视察、调
研

≥12次 工作计划 基本型

年度绩效指
标

履职
效能
42%

发挥代表
作用开展
代表活动

列席常委会会
议

72人 工作计划 基本型

履行决定
任免职能

依法作出重大
事项决议决定

3项 工作计划 基本型

任免地方国家
机关工作人员

60人 工作计划 基本型

代表建议
办理

建议办结率 ≥90% 工作计划 创新型

实际完成
情况

实际完成率 ≥90% 工作计划 基本型

社会
效应
18%

经济效益
推进经济高质

量发展

加强经济运行
和营商环境监

督

工作计划 基本型
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年度绩效指
标

社会
效应
18%

社会效益
推动民生持续

改善
加强民生领域

监督
工作计划 基本型

生态效益
加强生态文明

建设
加强生态环境

监督
工作计划 创新型

可持续
发展能
力
6%

体制机制
改革

服务体制改革
成效

成效显著 准备出台的文件 基本型

行政管理体制
改革成效

成效显著 准备出台的文件 基本型

人才支撑

业务学习与培
训完成率

≥90% 学习培训计划 基本型

干部队伍体系
建设规划情况

成效显著 学习培训计划 基本型

高学历、高层
次人才储备率

成效显著
招聘学习培训计

划
基本型

科技支撑
信息化建设情

况

信息化建设成
效明显，工作

效率提升
本年建设计划 创新型

满意度
4%

服务对象
满意度

服务对象满意
度

≥95% 上年评议结果 基本型

联系部门
满意度

联系部门满意
度

≥95% 上年评议结果 基本型
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